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 b
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 C
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r c
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 iş

itm
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.
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 m
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 b
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 d
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 b
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. D
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 b
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.
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 iş
itm
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 b
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 iş
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İş
itm

e 
ci

ha
zı

nı
z 

iş
itm

en
iz

i e
sk

i h
al

in
e 

dö
nd

ür
m

ez
, 
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 m
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i d
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ağ

la
m

ak
tır

. E
ğe

r i
ki

 iş
itm

e 
ci

ha
zı

nı
z 

va
rs

a 
he

rz
am

an
 ik

is
in

i d
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 d

uy
ul

ur
.

• 



40
41

Sı
k 

ya
şa

na
n 

so
ru

nl
ar

 v
e 

çö
zü

m
le

ri

Et
ki

Ne
de

n
Çö

zü
m
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i d
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 k
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r b
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 d
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Uyarılar

İşitme cihazını kullanmadan önce bu kitapçığı 
dikkatle okumanız, kullanım bilgilerini ve uyarıları 
incelemeniz gerekmektedir.

Pillerin yutulması veya yanlış kullanılması tehlike 
doğurabilir. Bu tip hareketler kalıcı işitme kaybı 
hatta ölüm gibi çeşitli hasarlara yol açabilir.

İşitme cihazları ve aksesuarları oyuncak değildir. • 
Bu nedenle çocukların veya yutma riski bulunan 
kişilerin ulaşamayacakları yerlere kaldırılması 
kendilerine zarar vermemeleri için gereklidir.
Bebekler, küçük çocuklar ve öğrenme güçlüğü • 
yaşayan yetişkinlerin önünde asla cihazlarınızın 
ayarlarını yapmayınız ve pil değiştirmeyiniz.
Bebekler, küçük çocuklar ve öğrenme güçlüğü • 
yaşayan yetişkinlerin bulunduğu ortamlarda bitmiş 
pillerin atılması işlemini çok dikkatli yapınız.
Piller nadiren ilaçlarla karıştırılmaktadır. Yutmadan • 
önce kullandığınız ilaçları pillerle karışma riskine 
karşın kontrol ediniz.
Hiçbir zaman cihazı veya pili ağzınıza götürmeyi-• 
niz. Düz bir yüzeye sahip oldukları için kayabilirler 
ve kaza ile yutabilirsiniz.
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Muhtemel yan etkiler
İşitme cihazı kulak kiri oluşumunu hızlandırabilir.• 
 Anti-alerjik ürünler kullanımına rağmen çok nadir • 
de olsa ciltte tahrişe neden olabilirler.

Bu yan etkilerden herhangi biri oluştuğunda dokto-
runuza başvurunuz.

Direkt Audio Girişi (DAI) Kullanımına 
ilişkinemniyet tedbirleri  
İşitme cihazlarının DAI kullanımı (Direkt Audio Girişi) 
dış kaynaklı bir ses kaynağı ile olmaktadır. DAI ile 
dışardan başka bir kaynağa bağlanıldığında, bu 
kaynağın IEC-60065, IEC-60601 veya benzer standart-
lardan birine sahip olup olmadığını kontrol ediniz.

Kulak kiri koruma sistemi
Filtre sisteminin kenarı ile mikro kalıp arasında • 
boşluk olmadığından emin olmak için mutlaka 
görsel olarak kontrol edilmelidir.

Kulak kiri koruma sisteminin kullanılması ve yenilen-
mesi ile ilgili emin olmadığınız konular hakkında 
işitme cihazı uzmanınıza başvurunuz.


